JAK ZALOZYC

Szkolny Klub Wolontariatu
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sprawdza sie w szkole!

Przygotowanie mtodego cztowieka do dobrego funkcjonowania w spoteczenstwie to
podstawowe zadanie nauczycieli i pedagogéw. Oprécz wiedzy potrzebnej do rozwijania
talentéw i zainteresowan, budowania wtasnej Sciezki kariery, mtodemu cztowiekowi po-
trzebna jest przestrzen, w ktérej moze ksztattowa¢ swojg osobowos¢ spoteczng, gdzie
nauczy sie bezinteresownie poswiecaé czas dla innych. Sprawdzong formuta, ktéra w
szkole funkcjonuje od lat i najpetniej realizuje potrzebe pomagania, jest wtasnie wolon-
tariat.

Nauczyciele, ktorzy prowadzg Szkolne Kluby Wolontariatu, wymieniajg siedem gtéw-
nych korzysci, jakie ich uczniom przynosi wolontariat:

+ rozwija postawe otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

+ jest okazjg do poszukiwania autorytetéw,

+  buduje swiat wartosci,

+ jest alternatywa dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien,

* angazuje w ciekawe inicjatywy,

+ pomaga w rozwijaniu zainteresowan,

+ daje poczucie dobrze spedzonego czasu, robienia czegos dobrego
i waznego.

Warto zaznaczyé, ze do Szkolnego Klubu Wolontariatu - oprécz uczniéw i nauczycieli
- moga naleze¢ réwniez absolwenci i rodzice jako osoby wspierajgce dziatalnos¢ mto-
dziezy. Zgodnie z ideg wolontariatu - wszyscy angazujg sie $wiadomie, dobrowolnie
i nieodptatnie.



ZAKLADAMY

szkolny klub wolontariatu

PYTANIA
POCZATKOWE

Przed powotaniem klubu nalezy okresli¢ jego misje i tozsamos¢. Warto odpowiedzie¢
sobie na kilka podstawowych pytan:

« Jaka role ma petni¢ klub w srodowisku uczniowskim?
llu uczniéw deklaruje che¢ pracy wolontariackiej?

«  Jakie majg motywacje?
W jakim stopniu sg przekonani do takiej formy dziatalnosci?

+  Czy powstanie klubu jest odpowiedzig na potrzeby mtodziezy?
Co zacheca ucznia do takiej pracy, a co go motywuje?
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Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu powinien przede wszystkim mie¢ checi i czas
do zarzadzania takim projektem. Idealny kandydat:

«  lubi prace z ludzmi,

+ ma predyspozycje do kierowania zespotem,

+ jest otwarty na potrzeby innych, spontaniczny i pozytywnie nastawiony,

+ ma charyzme i zapat do ,nakrecania” mtodych ludzi,

+ umie tworzy¢ atmosfere zaangazowania i wspotdziatania wsréd ucznidw,

«  cieszy sie autorytetem mtodziezy,

+  zna potrzeby szkoty i sSrodowiska lokalnego,

+  jest gotowy wzigé udziat w szkoleniach z zakresu zarzadzania wolontariatem
(np. organizowanych przez Centrum Wolontariatu).

Koordynatorem moze zostaé nauczyciel lub pedagog szkolny, jak rowniez inny pracownik szko-
ty (np. bibliotekarka). Moze nim by¢ réwniez absolwent szkoty, animator spoteczny, pracownik
socjalny, wyznaczony wolontariusz albo pracownik organizacji pozarzadowe;.

Po zapoznaniu sie z ideg dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu, koordynator powinien okresli¢

potrzeby srodowiska, na rzecz ktérego bedzie dziatat, zebra¢ grupe ochotnikdéw i wspdlnie z nimi
opracowac zasady wspotpracy i zaplanowac dziatania.
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Obszar dziatania SKW

Spotecznosé szkolna Srodowisko lokalne

Organizujemy spotkanie 1 Sprawdzamy, jakie placdwki
ramach szkoty (nauczyciele, 2najdujq sie v poblizu szkoty

pedagodzy, samorzqd i ktdre 2 nich widzg mozlivosé

szkolny,rodzice, uczniowie), zaangazowania ochotnikdw.

tworzymy mape potrzeb.

Organizyjemy spotkanie
2 2ainteresowanymi placdwkami,
wspdlnie okreslamy obszary
I 2asady wspotpracy.

Niezaleznie od tego, czy zdecydujemy sie na dziatania w ramach szkoty czy poza nig,
pracownicy danej placéwki powinni zosta¢ poinformowani o zatozeniu
Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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CZAS
NA PROMOCJE

Plakaty, ulotki, szkolny radiowezet, media spotecznosciowe, gazetka szkolna — to sprawdzone
kanaty informacji, ktére pomoga nam nagtosni¢ powstanie klubu i zainteresowac¢ uczniéw.

Na etapie zatozycielskim rekrutujemy ucznidw, ktérzy chcieliby uczestniczy¢ w tworzeniu Szkol-
nego Klubu Wolontariatu, okresli¢ jego misje, regulamin i zasady dziatania. Warto zorganizowac¢
spotkanie przyblizajgce idee wolontariatu, mozliwosci i korzysci, jakie daje praca na rzecz innych.
Ogromnie motywujace jest spotkanie z osobg juz dziatajgcg w wolontariacie, ktéra podzieli sie
swoim doswiadczeniem i udzieli cennych wskazéwek.

Jesli zdecydujemy sie na prace na rzecz organizacji pozaszkolnych (np. szpital, dom dziecka, fun-
dacja), warto wspélnie z tymi instytucjami zorganizowac¢ wydarzenie, ktére pomoze wolontariu-
szom lepiej poznaé potrzeby podopiecznych, a takze dostrzec szerszy wymiar swojej pracy — nie
tylko przez pryzmat jednej osoby, ale catej grupy.

Takie wydarzenia sg tez $wietng okazjg do rekrutacji kolejnej grupy uczniéw chetnych do udzie-

lania sie w wolontariacie.
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WARSZTATY KREATYWNE
DLA WOLONTARIUSZY

Warsztaty dla wolontariuszy — w zaleznosci od biezgcych potrzeb — moga dotyczy¢é motywaciji,
integracji lub umiejetnosci dodatkowych.

Rodzaj warsztatu

Cel warsztatu

zapoznanie uczniéw z ideg
i etykg wolontariatu, pomoc
w okresleniu wtasnych

Osoba prowadzaca

doswiadczony wolontariusz,

Motywacyjny motywacji | oczekiwan kogrdynator SKW, nauczyciel,
zwigzanych z praca pedagog
na rzecz innych
wsparcie przy organizacji
pracy grupy: nauka pedagog szkolny,
Integracyjny komunikacji, rozwigzywania koordynator SKW
konfliktéw, umiejetnosc¢ pracy hauczyciel !

w zespole, tworzenie
projektow i planowanie dziatan

Szkolenie umiejetnosci
dodatkowych

w przypadku pomocy szczegdl-
nej grupie podopiecznych, np.
osobom niepetnosprawnym,
potrzebne jest przeszkolenie

lub instruktaz, jak postepowaé

i zachowywac sie w konkretnych
sytuacjach

pracownik placowki,
ktéra korzysta z pracy
wolontariuszy
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Planowanie dziatan klubu pozwala na uporzadkowanie jego pracy i systematycznos$é. Jest czytelng
informacja dla wolontariuszy o tym, kiedy i w jakie dziatania moga sie wtgczy¢, uwzgledniajac swoj plan
nauki.

Uczniowie wspdlnie z koordynatorem decydujg o tym, jakie projekty chca realizowac i w jakim czasie,
doktadnie dzielg sie zadaniami i odpowiedzialnos$cig. Wazne jest przygotowanie konkretnych harmono-
graméw i scenariuszy wydarzen.

Wolontariusze powinni doktadnie okresli¢ swoje kompetencije oraz orientowac sie w obowigzkach po-
zostatych cztonkéw klubu. Brak jasnego podziatu odpowiedzialnosci wprowadza chaos i sprzyja kon-
fliktom.

Monitorowanie pracy wolontariusza jest potrzebne z dwéch powoddw: po pierwsze, aby sprawdzi¢, czy za-
tozone rezultaty pomocy zostaty osiggniete, a po drugie, by sie zorientowa¢, czy dany wolontariusz nie po-
trzebuje wsparcia.

Informacje zwrotne uzyskujemy na spotkaniach klubu oraz z prowadzonych przez uczniéw kart aktywnosci
wolontariackiej lub dzienniczka wolontariusza. Pomocne beda réwniez opinie innych wolontariuszy, pracow-
nikow organizacji, nauczycieli. Poniewaz praca wolontariusza nie jest wolna od obcigzen psychicznych, waz-
ne jest, aby zawczasu rozpoznac sytuacje kryzysowa (np. na linii: wolontariusz - podopieczny lub wolonta-
riusz - wolontariusz) i zorganizowa¢ grupe wsparcia, ktéra pomoze przebrngé przez trudne chwile. Czesto
w takich sytuacjach pomocny jest pedagog szkolny oraz pracownik organizacji, w ktorej realizowana jest
pomoc, a takze bardziej doswiadczony wolontariusz.
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Preznie dziatajgcy Szkolny Klub Wolontariatu jest wsréd spotecznosci lokalnej wspaniatg wizy-
towka szkoty, ktéra obok edukacji przekazuje mtodym ludziom wartosci uniwersalne, ksztattuje
postawy obywatelskie, przygotowuje do aktywnych rél spotecznych. Dzieki motywaciji i zaanga-
zowaniu wolontariusze moga inspirowac lokalne instytucje do witgczania sie w akcje pomocowe,
stajg sie partnerami dla organizacji pozarzgdowych, instytucji spotecznych, parafii, jednostek sa-
morzadu terytorialnego

Przy dobrej organizacji i wsparciu ze strony szkoty
powotanie i prowadzenie Szkolnego Klubu Wolon-
tariatu nie jest bardzo pracochtonne i absorbujace.
Obserwowanie, jak mtodziez zmienia sie pod wpty-
wem pracy w wolontariacie, jak rozwija swojg wraz-
liwos$¢ na drugiego cztowieka, daje ogromna satys-
fakcje i pewnos$¢, ze w dorostym zyciu uczniowie
wybiorg te wartosci, ktére naprawde sie licza.

Wyddwnictio Cdpouiedzigine
ie

Spotecani
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wydawnictwo
odpowiedzialne
spotecznie



